广东省人民医院（广东省医学科学院）2021年博士后岗位招聘启事（第一批）
广东省人民医院（广东省医学科学院）创建于1946年，是一所技术力量雄厚，各专科亚专科设置齐全，医疗、科研、教学和管理全面发展三级甲等现代化综合性医院。拥有2个分院、6个研究所、5个省重点实验室、6个门诊部、2家托管医院；公共平台实验室、干细胞与再生实验室、医疗健康大数据中心、生物样本库，科学研究中心等科研平台。
心外科、心血管病、老年医学、急诊医学、放射科等专科获2019年度复旦综合排名前十。在“强心、健肺、壮肾、敬老、安宁”优势重点领域的基础上，学科优势不断拓展，全力推进心血管国家区域医疗中心建设，肺癌学科达到国际领先水平，肾脏病学科全力打造一个又一个“中国模式”，胰腺学科牵头成立“华南胰腺联盟”，同时具备心、肺、肝、肾四项器官移植执业资质。
承载科研梦想的巨轮即将启航，广东省人民医院（广东省医学科学院）邀您一起乘风破浪，开创新征途！
1、 招聘岗位、人数及条件（附件1）
2、 招聘人员基本条件
1.自觉遵守国家法律、法规，无不良记录。具有良好的思想道德素质，有较强的事业心、责任心、奉献精神及团队合作精神，良好的医德师德，科研诚信。
2.具有相关专业国家认可的学历学位证书。临床型博士后第一学历要求为普通高等院校全日制本科临床医学等专业毕业，并获得学士学位。在国内外高水平大学（研究机构）毕业者优先。
3.具备胜任应聘岗位工作的能力。
4.年龄不超过35周岁。
5.获得博士毕业证，博士学位证。
6.拟申请进入专培的临床型博士后需满足各专业国家专培招收条件。
三、规范化培训
临床型博士后可参加住院医师规范化培训或专科医师规范化培训，根据当年度国家和省有关住院医师规范化培训或专科医师规范化培训的招录政策及文件精神进行报名和考试，经国家、省医师协会审批同意后，将按计划纳入规范化培训。对于当年度无法参培者，可在下一年度继续报考。
四、薪酬待遇
	岗位
	招收条件
	年薪

	I类博士后
	近2年内在世界排名前 200 位的高校获得博士学位、或在国际著名科研院所从事过博士后工作（排名参照上海交大世界大学学术排名、QS 世界大学排名与泰晤士高等教育世界大学排名）；或者具有国际化视野、良好的科研素质和较强的科研创新能力，在本学领域取得较好成绩，近3年内曾发表（被接收）影响因子10.0及以上的 SCI收录论文1篇及以上人员，或发表（被接收）影响因子5.0 及以上的 SCI收录论文2篇及以上人员。
	40万年薪

	II类博士后
	在专业排名前 20 名的国内知名高校博士毕业并获博士学位；或有 1 年以上境外高水平大学、研究机构交流学习工作经历；或在中科院及其下属研究院所做过一期博士后；身心健康，独立开展科研的能力较强。（专业学科排名参照武汉大学中国科教评价网“金平果排行榜”）
	35万年薪

	III类博士后
	获博士学位，身心健康，受过良好的科研训练，能胜任本岗位工作。
	30万年薪



提供相应的科研经费、工作环境、医疗及住房等条件，未安排住房者，每月额外发放4000元住房补贴；根据个人需要，可协助办理个人落户。在站期间享受医院对科研立项、著作、论文、成果、专利等的科技奖励。
五、招聘程序
（一）报名时间
报名时间：随时报名，定期集中面试。
（2） 报名方式
    详见我院官网获得报名方式：https://www.gdghospital.org.cn/NewsMessage-20072.aspx
（三）招聘安排
网投简历→初筛→资格审查→面试→医院审批→准备博士后申报材料→应届生需签订就业协议书→体检→省人社厅审批→公示→办理入职手续
五、其他事项
联系地址：广东省广州市越秀区中山二路106号
广东省人民医院博士后管理办公室（办公楼608）
联系电话：020-83827812-20976 张老师
报名邮箱：zhangliyun@gdph.org.cn
工作时间：8:00-12:00；14:00-17:30
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