广东省人民医院求职登记表

（工勤辅助岗位）
                                  登记日期：    年   月   日

	姓名
	　
	性别
	　
	出生
年月
	　
	政治
面貌
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	相 片

	身份证号码
	　
	婚姻状况
	　
	（近照）

	通讯地址
（住址）
	      省    市    区（县）   街    居委
	　

	
	
	　

	户口所在地
	      省    市    区（县）
	身高
	　

	籍贯
	　
	文化程度
	　
	联系
电话
	　

	应急联系人
姓名
	
	应急联系人
电话
	　
	与本人关系
	　

	应聘部门
	
	应聘岗位
	

	技术专长
（职称）
	
	参加何种
培训
	

	
	
	
	

	学 历 记 录
	起止日期
	学习地点
	所学专业           
	获何证书     

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	

	工 作 经 历
	起止日期
	工作单位
	工种
	职务
	单位性质

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	用人科室
面试考核意见
	　

	科室：
	　
	签名：
	　
	日期：
	　

	薪酬管理科
审批意见
	　
	　
	　
	用工
形式
	岗位工资制
	□
	　

	
	　
	
	
	
	劳务派遣制
	□
	　

	
	
	　
	　
	　签名：
	　
	日期：
	　

	人事部门

审批意见
	
	
	
	　签名：
	　
	日期：
	


温馨提醒：应聘流程及说明详见背面。

应聘及入职流程及说明

一、应聘及入职流程：













二、应聘及入职需提供的材料：
     1、身份证复印件1份（需提供原件查核）

     2、户口本复印件1份（户主页和本人页）（需提供原件查核），居住证复印件（非广州市户籍人员需提供）
     3、计生证复印件1份（需提供原件查核）
     4、结婚证复印件1份（已婚人员，需提供原件查核）

     5、学历学位复印件各1份（需提供原件查核）

     6、离职证明
     7、有残疾人证请提供复印件（需提供原件查核）
同意录用后，需补充提供：


 8、签名的银行卡复印件1份（工商银行，应聘劳务派遣制人员提供建设银行卡复印件）

三、联系方式：
     联系地址：广东省人民医院办公楼704房人事处薪酬管理科
     联 系 人：冯老师       联系电话：(020)83827812-20876
填写求职登记表


(带齐需提供的材料)





递交薪酬管理科初审


（办公楼704房）





通知使用科室安排面试考核





特殊工种（特殊清洁等）转交归口部门安排





面试通过后，递交薪酬管理科审批





审批同意后，通知安排体检





体检合格后，通知办理入职手续








