
广东省人民医院（广东省医学科学院）姚学清教授团队诚聘

博士后

单位介绍

广东省人民医院（广东省医学科学院）创建于 1946年，其前身为广州中央

医院。经过几代人的共同努力，广东省人民医院已成为集医教研于一体的大型现

代化三级甲等综合型医院，在国内外享有盛誉。获评 2020年度医疗机构最佳雇

主最受大学生欢迎医院。我院拥有完善的科研支撑平台、良好的国际合作氛围、

先进的实验设施和丰富的临床资源，可提供强有力的科研支撑，是可依赖的坚实

后盾。

科室介绍

广东省人民医院胃肠外科成立于 1997年，科室目前开放床位 41张，现已成

立胃癌、结直肠癌、减重与代谢外科及胃食管返流疾病四个多学科MDT诊治团

队，拥有达芬奇机器人手术系统、超高清腹腔镜系统、荧光腹腔镜系统及消化内

镜系统，年手术量接近 1800台，微创手术比例超过 75%，现有医生 19名，其中

广东省杰出青年医学人才 1名，广东省人社厅认定高层次人才 1名，广东特支计

划科技创新领军人才 1名，正高级职称 3名，副高级职称 5名，中级职称 5名。

成员近年来多次被评选为“羊城好医生”，“岭南名医”，“广东省杰出青年医学”，

“五四青年奖章”，“广东省医师奖”等。

胃肠外科目前作为广东省医师协会肿瘤多学科诊疗模式（MDT）工作委员

会、减重与代谢病工作委员会，广东省药学会医药创新与转化专家委员会，广东

省抗癌协会胃癌青年委员会，广州抗癌协会消化道肿瘤青年委员会的主任委员单

位，多次承办高质量、高标准的学术会议。主编和参编多本专著、教材和临床共

识，具有一定的学术影响力。近 3年来，累计在国内外期刊发表论文 70余篇，

其中 SCI 占比超过 75%，包括在Molecular Cancer, Journal of Hepatology，

biomaterials，Advanced Science和 ACS Nano等具有影响力的杂志发表相关研究

论著；在研科研基金项目多项，获得资助金额超过 2000 万。

课题组负责人简介

姚学清教授，现任广东省人民医院（广东省医学科学院）胃肠外科教授、主

任医师，华南理工大学博士生导师、南方医科大学博士生导师、广东省人民医院

博士后合作导师、赣南医学院硕士生导师，曾任广东省人民医院赣州医院（赣州



市立医院）常务副院长。近年来培养硕士、博士、博士后 40余名，参与国家及

省部级各类科研项目 9项，主持国家、省部级等基金 21项，现有在研科研经费

1000余万元。近 5年以第一作者/共同第一作者、通讯作者在 Biomaterials、

Molecular Cancer、EBioMedicine、Oncogene、Clin Transl Med、Biochem Pharmaco、

International Journal of Surgery等相关领域期刊发表 SCI论著 40余篇。获 2005

年广东省科技进步三等奖，2004年军队医疗成果二等奖，2016、2017年获“岭南

名医”称号，2020年获“羊城好医生”，2020年获得广东省医师协会“第二届广东

医师奖”，2021年广东省人社厅认定：高层次人才。2021年江西省 赣州市“十大

科技人物”。第六批“广东省特支计划”科技创新领军人才项目。

姚学清教授主要社会兼职

南方医科大学微创外科解剖研究所副所长

广东省医师协会肿瘤MDT工作委员会第一届主任委员

广东省医学会第一届加速康复外科副主任委员

广东省医师协会中西医分会副主任委员

广东省保健协会肠道保健分会第一届常务委员

广东省中西医结合学会转化医学专业委员会第二届委员会常务委员

广东省医师协会胃肠外科医师分会第四届委员会常务委员

广东省医师协会结直肠外科医师分会第一届委员会常务委员

博士后研究方向

1. 结直肠癌发病及化疗耐药机制研究；

2. 生物纳米材料研发及结直肠癌治疗策略研究。

招聘岗位

临床/科研型博士后：

（1）参与课题组相关项目的研究工作；

（2）完成课题研究，发表具有国际竞争力的高水平学术论文；

（3）协助课题组团队项目申报，鼓励申请相关领域项目；

（4）参与实验室平台建设、协助沟通并解决问题；

（5）协助指导研究生等。

成绩优秀者可推荐到国外实验室学习。

任职要求



（1）身心健康，吃苦耐劳；自觉遵守国家法律、法规，无不良记录；具有良好

的思想道德素质，有较强的事业心、责任心及团队合作精神；学术态度端正，科

研诚信；

（2）具有或即将获得临床医学、基础医学分子/细胞生物学、生物医学工程或相

近专业博士学位（临床型博士后需本科为临床医学、麻醉学、口腔医学专业,科

研型博士后本科及硕博士专业不限），35周岁以下，一般博士毕业不超过 3年；

具有基因编辑和动物实验经验、单细胞、多组学、三代测序、机器学习算法者优

先。

（3）可独立开展科研工作，以第一作者发表过 SCI论文；

（4）具有良好的团队协作能力，独立开展科研工作能力，优秀的沟通能力，以

及中英文写作技能。

（5）拟申请临床型博士后与规范化培训结合，需按国家和医院的规培要求进入

规范化培训（包括住培和专培）轮转，基地名称详见附件 4：广东省人民医院住

培基地及专培基地。

（6）博士后人员选拔实行公平竞争、择优录取、保证质量的基本原则，严格按

照程序进行遴选。

薪酬待遇

1. 基本年薪

岗位 招收条件 年薪

I类博士后

近2年内在世界排名前200位的高校

获得博士学位或者在国际著名科研院所

从事过博士后工作（排名参照 QS世界大

学排名、US.News 世界大学综合排名、

泰晤士高等教育世界大学排名、ARWU
界大学学术排名）；具有良好的科研素质

和较强的科研创新能力，在本学科领域取

得较好的成绩，近 3 年内曾以第一作者

（含共一第一）或通讯作者（共同通讯排

名最后）在 SCI 收录期刊至少发表（被

接收）1篇影响因子达 10.0（含）以上或

中科院小类 1 区且为 TOP 期刊的研究型

学术论文；或近 3年内曾以第一作者（含

共一第一）或通讯作者（共同通讯排名最

后）在 SCI收录期刊至少发表（被接收）

2 篇影响因子达 5.0（含）以上或中科院

小类 1区的研究型学术论文；身心健康，

具备较大发展潜力。

40万年薪（人民

币，税前，含社

会保险、单位及

个人部分的公

积金，下同）



II类博士后

在专业排名前 20 名的国内知名高

校博士毕业并获博士学位；或有 1年以上

境外高水平大学、研究机构交流学习工作

经历；或在中科院及其下属研究院所做过

一期博士后。身心健康，独立开展科研的

能力较强。（专业学科排名参照武汉大学

中国科教评价网“金平果排行榜”)

35万年薪

III类博士后
获博士学位，身心健康，受过良好的

科研训练，能胜任本岗位工作。
30万年薪

医院科研奖励另计：在站期间按医院职工待遇享受医院对科研立项、著作、

论文、成果、专利等的奖励；合作导师可另外提供科研经费、绩效奖励。

2. 其他福利待遇

（1）根据个人需要，可协助办理个人落户；

（2）医院另外提供博士后 4000元/月住房补贴；

（3）提供相应的实验环境与条件；

（4）医院提供博士后启动经费 5万元，中期考核合格追加 3-5万元科研经费；

（6）鼓励并支持独立申报国家、省部级基金和人才计划，获得者在项目资助期

间待遇更优；获得国自然项目，医院按资助金额 1:1进行配套。

（7）课题组为年轻学者的成长提供充分资源、机遇与支持。

科研助理岗位职责、应聘条件及福利待遇

岗位职责：

1. 协助博士后和研究生的科研工作。

2. 实验室管理、数据库维护、协助软件开发。

应聘条件：

1. 具有硕士或博士学位，具有统计学、生物信息学或基因组学研究背景优先考

虑。

2. 至少熟练掌握 R、C++或 Python其中一种编程语言，有相关工具开发者优先

考虑。

3. 具有良好的英文专业文献阅读和理解能力。

薪酬待遇：

1.参照广东省人民医院的相关政策, 招聘人员为合同制，执行广东省人民医院劳

务派遣制人员管理的相关规定，与第三方劳务派遣公司签订劳动合同。

2.提供与能力相匹配的具有竞争力的薪酬和福利。

3.对于特别优秀者将酌情提供额外资助，具体面议。



应聘材料

（1）个人简历（含教育背景、科研背景、研究特长）；

（2）学历证书、学位证书、获奖证书等复印件；

（3）两名推荐人（包括博士生导师）的推荐信 2封；

（4）博士论文、代表性论文等学术成果证明材料复印件；

（5）进站后工作设想（3000字左右）。

申请方式

有意申请者，请将个人简历及反映本人学术水平的材料发送至邮箱

syyaoxueqing@scut.edu.cn。邮件主题请注明：应聘博士后(科研助理)+姓名+学

校。招聘将坚持公开、公平、竞争、择优的原则，应聘资料予以保密。

简历筛选通过后，我们会尽快与您联系。课题组常年招生，本公告长期有效。

欢迎您的加入！


