
一、“鼻腔鼻窦炎症性疾病及颅底肿瘤性疾病”研究团队简介

现面海内外诚聘博士后人员 2 名，欢迎申请加入本团队！

二、合作导师介绍

三、课题组主要研究内容

在 2 个国家自然科学基金及广东省人民医院人才引进专项基金等多个

项目（总经费项目 500 余万元）支撑下，研究包括：



1.鼻腔鼻窦炎症性疾病，特别是鼻窦粘膜纤毛和免疫方面

2.颅底肿瘤性疾病，特别是 AI 在颅底肿瘤的诊断和治疗方面技术

四、合作导师代表性论著

1. Deep learning for Classification of Pediatric Otitis Media Laryngoscope, 28
December 2020,
2. Sustained impact of subcutaneous immunotherapy among patients with allergic
rhinitis who experienced treatment delay due to the COVID-19 pandemic: A
multicenter, two-arm, real-world study.clinical and translational allergy. 2022
3. Environmental and sensitization variations among asthma and/or rhinitis patients
between 2008 and 2018 in China. Clin Transl Allergy. 2022
4. Moderate Dose Irradiation Induces DNA Damage and Impairments of Barrier and
Host Defense in Nasal Epithelial Cells in vitro. J Inflamm Res. 2022 Jun
5. Profiles of immune infiltration in seasonal allergic rhinitis and related genes and
pathways. Int Immunopharmacol. 2023 May
6. Survival analysis of a comprehensive treatment strategy for internal carotid artery
blowout syndrome by nasopharyngeal carcinoma. Head Neck. 2023 Aug
7. Evaluation of sinonasal-related quality of life of 49 patients undergoing
endoscopic skull base surgery,Brazilian journal of Otorhinolaryngology,2023,10

8.Endoscopic surgery versus intensity-modulated radiotherapy in locally advanced

recurrent nasopharyngeal carcinoma: a multicenter, case-matched comparison
Journal of Otolaryngology-Head &Neck Sutgery. 2023 ,8

五、博士后招收研究方向及基本要求

1. 研究方向及依托课题

（1）鼻腔鼻窦炎症性疾病，依托 2 个在研国自然基金项目

（2）鼻颅底肿瘤的临床诊疗和基础，依托省人民医院人才引进项目

2. 招收要求

1.性格开朗，有热情。2.有一定的压力承受能力。3.爱好耳鼻咽喉专业，特

别是鼻科专业，有较好的英文基础并一定的科研或临床思维。4.年龄 32 岁

或以下。



六、博士后相关待遇

1. 年薪 30 万起（税前，含五险一金）。

2. 另发住房补贴 4000 元/月。

3. 博士后启动经费 5 万元，中期考核合格者追加 3-5 万元科研经费。

4. 根据个人需要，可协助办理个人落户。

5. 鼓励并支持博士后申请各类博士后基金项目和人才计划，参加国际学术

交流(境外交流项目)，助力青年人才成长和发展。

6. 鼓励并支持博士后独立申报国家、省部级基金以及广东省的各类博士后

人才项目。

7. 申请国自然项目，通过审查立项，医院给予科研配套经费 5-10 万（根据

医院政策实时调整），另按资助金额进行 1:1 进行配套，导师可另外提供丰

厚科研经费。

8. 课题组/导师可根据实际情况增加……，例如导师根据博士后工作情况，

额外提供科研绩效奖励。

七、博士后岗位职责

1. 根据医院要求，完成自己相关研究并获得成果，形式为项目立项、SCI

论文发表或成果获得。

2. 可根据与导师研究项目相关，自设研究项目。

3. 协助导师完成在研科研项目，并进行团队年轻队员的带教。

4. 临床型博士后完成临床工作，包括轮科，带教。并且需要完成至少 2 篇

SCI 论文发表。



八、应聘材料

1.个人简历（含教育背景、科研背景、研究特长）；

2.学历证书、学位证书、获奖证书等复印件；

3.两名推荐人（包括博士生导师）的推荐信 2 封；

4.博士论文、代表性论文等学术成果证明材料复印件；

5.进站后工作设想（3000 字左右）。

九、联系方式

有意向者将应聘材料发送至如下邮箱，邮件主题请注明“博士后应聘”。

E-mail: qiuqianhui@hotmail.com

联系老师：邱老师

联系电话：13922186037


