Medicine Advances《医学前沿（英文）》杂志期刊编委团队管理系统租赁及相关增值优化服务（2026年）项目需求
1. 项目名称
项目名称：Medicine Advances《医学前沿（英文）》杂志期刊编委团队管理系统租赁及相关增值优化服务（2026年）

2. 项目内容

Medicine Advances《医学前沿（英文）》期刊于2023年3月正式创刊，经过两年多的探索与发展，已取得初步成绩，并积累了宝贵的办刊经验。为优化管理体系、加速构建高效、智能、国际化的学术传播体系，拟通过Medicine Advances《医学前沿（英文）》杂志期刊编委团队管理系统租赁及相关增值优化服务（2026年）项目，强化数据赋能、精准传播与资源整合，提升学术内容影响与国际学术网络的深度链接，推动期刊迈向更高层次的发展阶段，加速融入全球学术生态，助力其尽早进入核心数据库并确立国际学术话语权。采购服务包括：
租期及服务周期：自合同生效起12个月。
	序号
	产品名称
	描述
	数量

	1
	Medicine Advances《医学前沿（英文）》杂志期刊编委团队管理系统租赁及相关增值优化服务（2026年）
	详见“三.详细配置参数”
	1套



3. [bookmark: _6.1.1、大数据服务器]详细配置参数
	[bookmark: _6.1.2、容器服务器]序号
	内容
	描述

	1
	大数据分析热点并组稿
	[bookmark: _GoBack]使用web of Science、Dimension等数据库分析期刊相关领域热点与高被引作者，并进行邀稿与组稿

	
	社交媒体矩阵
	帮助期刊建立并运营国内外社交媒体账号，形成社交媒体宣传矩阵

	
	邮件精准推送
	1. 依据已上线文章内容，精准推送至相关领域的专家及学术活动活跃的作者，并定期生成推送报告以评估传播效果
2. 结合特刊筹备主题与征稿范围，精准定向邮件宣传，推动高质量组稿

	
	投稿系统智能推送
	利用投稿系统中的广播功能，将期刊重要信息、重点文章等向投稿作者和审稿人进行推送

	
	学术媒体发布
	向国际学术媒体Twitter、In等平台投送期刊文章宣传稿

	2
	青年编委团队扩容
	明确招募目标、设立筛选标准，扩大青年编委团队

	
	青年编委管理系统
	评估青年编委贡献，智能化地进行邀稿与任务分配，同时提供完整的系统录入与管理服务

	
	青年编委培训计划
	通过培训有针对性地提升青年编委编辑技巧、审稿流程、期刊发展与伦理合规等稿件处理能力

	3
	扩大资深编委团队建设
	基于研究领域影响力排名和国际声誉，定向邀请权威学者加入编委团队，补充核心领域力量

	
	打造资深编委专属团队
	为资深编委提供专属编辑支持团队，协助处理组稿、审稿等具体事务，减少工作负担

	
	优化资深编委沟通机制
	邀请资深编委参与期刊战略决策，发挥其智库作用

	
	资深编委工作协同拓展
	发挥资深编委的学术权威性，促进期刊跨学科发展规划和资源整合，为其提供长期学术合作框架协议，推动其与期刊形成深度绑定关系



4. 服务要求
[bookmark: OLE_LINK4](一)	服务商成立专门的项目组开展工作，指派专人负责，按时完成工作内容。
(二)	以驻场服务为主，其它电话、邮件指导、远程维护、技术交流方式不限。后续维护服务。
5. 合同款支付方式
(一)	服务期开始后，在收到服务商开具相应金额正式发票后，支付合同总金额的50%。
(二)	服务时间达到50%后，在收到服务商开具相应金额正式发票后，支付合同总金额	的40%。
(三)	合同期满且通过服务验收，服务商提供完整服务记录及开具相应金额正式发票后，支付合同总金额的10%。
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