[bookmark: _GoBack]（2026年度绩效管理咨询服务及配套系统功能改造项目）项目需求
1. 2026年度绩效管理咨询服务及配套系统功能改造项目
项目名称：2026年度绩效管理咨询服务及配套系统功能改造项目

2. 项目内容
项目功能如下：
	序号
	采购内容
	详细功能

	1
	绩效管理咨询服务
	配置详见3.1绩效管理咨询服务

	2
	医疗服务价格调整咨询及配套系统改造
	配置详见3.2医疗服务价格调整咨询及配套系统改造

	3
	手术绩效方案咨询及配套系统改造
	配置详见3.3手术绩效方案咨询及配套系统改造
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3. 详细功能描述
[bookmark: _6.1.1、大数据服务器]3.1、绩效管理咨询服务
	序号
	功能模块
	功能描述

	1
	绩效管理咨询日常咨询服务
	1． 非医保立项指南新增医疗服务价格项目点数配置；
2． 现有项目收费价格、成本或内涵发生较大变化时项目点数评估；
3． 项目点数合理性盘点（每年至少1次）。

	2
	科室意见反馈的咨询管理服务
	1. 方案日常解答（如方案设计理念与方法、指标设置或变更原因）；
2. 不合理点数评估和测算；
3. 科室变化（如病区关闭、项目外送、服务外包、人员结构变化等）的绩效方案调整服务。


[bookmark: _6.1.2、容器服务器]3.2、医疗服务价格调整咨询及配套系统改造
	序号
	功能模块
	功能描述

	1
	医疗服务价格调整咨询及配套系统改造
	1. 搜集直接或间接工作量等信息，分析医疗服务项目价格调整对科室收入侧和运营侧的影响；
2. 与医院薪酬绩效改革小组沟通并明确受影响科室的管理与水平定位，对新立项指南医疗服务价格项目进行点数配置；
3. 2026年新立项指南全部落地实施后，全面评估绩效水平及相应调整绩效点数，对数据进行跟踪并修正点数。


3.3、手术绩效方案咨询及配套系统改造
	序号
	功能模块
	功能描述

	1
	手术绩效方案咨询
	1. 按照一次分配方案规则核算出每台周末加班手术激励结果，包括每台手术的收入、支出、激励额度等信息。
2. 按照二次分配方案核算出每台手术的手术参与角色的激励额度。
3. 以科室、手术参与角色（医生）等维度制作报表，查询每台手术获得的激励额度和其他必要展示信息。

	2
	配套系统改造
	1. 按照一次分配方案规则核算出每台手术激励结果，并可按医疗组归集:
(1)增加采集手术明细信息：手术申请单/手术记录（即每台手术唯一的id）、手术角色记录（包括主刀、一助、二助、三助、麻醉师、器械护士、巡回护士等）、手术开始和结束时间、患者id、手术收费等字段；
(2)增加采集成本核算信息：手术医护人员个人工资成本（主要取基本工资字段）、手术间折旧成本、不可收费手术材料成本、不可收费手术药品成本等字段；
(3)增加计算绩效信息：基于现有绩效方案模式，计算每台手术绩效；
(4)按主刀医生或其他逻辑，将手术绩效归集到医疗组。
2. 按照二次分配方案核算出每台手术的手术参与角色的激励额度,可按角色所在科室、医疗组归集。
3. 查询报表可按明细信息定制。



4. 项目工期
1. 自合同签订日起，须在5个工作日内对《用户需求说明书》进行补充、确认或提出意见。
2. 对《用户需求说明书》提出意见后，院方组织进行用户需求调研，根据调研情况提供业务调研记录、现况分析、功能设计及说明，双方共同整理并在个工作日内确认《需求规格说明书》。
3. 须在《需求规格说明书》确认后的60个工作日内完成实施导入和保证系统正常工作。
4. 完成软件实施，并根据院方提出的新需求完成修改后，系统运行1个月以上无软件故障出现，则向院方申请验收。
5. 合同款支付方式
(一)合同签订后，在收到承建商开具相应金额正式发票后，支付合同总金额的30%。
(二)验收通过后，在收到承建商开具相应金额正式发票后，支付合同总金额的70%。
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