项目需求

一、项目概况
1.项目名称：广东省人民医院劳务派遣管理服务。
2.服务期限：2年，具体起止日期以双方签订的劳务派遣协议为准。
3.服务对象：预计约400人（含在职派遣人员及退休临时聘用人员）。
二、采购包划分
本项目拟确定两名成交供应商。为确保用工稳定性及服务延续性，将服务对象划分为两个服务包，分别签订服务协议：
服务包A：承接约240名劳务派遣人员的日常管理及代发代缴服务；
服务包B：承接约160名劳务派遣人员的日常管理及代发代缴服务。
各供应商可针对其中一个服务包进行报价，亦可声明同时具备承接两个服务包的能力。同一供应商最多成交一个服务包，以避免单一供应商依赖风险。成交供应商确定后，须无条件承接对应服务包内现有人员的劳动合同关系，确保人员平稳过渡。
三、服务内容
1.劳务派遣人员人事管理及档案管理；
2.劳动合同签订、续签、变更及解除等手续办理，劳动纠纷处理；
3.代发工资、代缴社会保险、住房公积金及代扣个人所得税；
4.派遣员工的招聘配合、岗前培训、日常管理及考核协助；
5.用工风险管控及劳动争议应对；
6.其他与劳务派遣相关的服务事宜。
四、报价要求
1.报价方式：报单价（元/人/月），按实际劳务派遣人次据实结算。
2.最高单价限价：不超过50元/人/月（超出限价为无效报价）。
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