
固定资产盘点项目需求
[bookmark: heading_0]一、盘点目的
准确反映医院固定资产真实情况，明晰资产实际数量、存放位置、使用状态及完好情况，全面摸清全院资产底数。进一步规范医院固定资产全流程管理，解决账实不符、资产归属不清、管理松散等问题。
[bookmark: heading_1]二、盘点范围
盘点范围涵盖东川路总院、惠福分院、合群门诊、平洲院区、院外各处租赁物业及宿舍，所有归口管理部门为总务处物资科管理的固定资产。资产范围包含但不限于63595项资产（家具类、通用设备、专用设备等），覆盖全院469个使用科室，实现全院固定资产盘点无死角、无遗漏。盘点品类覆盖全部在册固定资产，含在用、闲置、报废、调拨等各类状态资产。
3、 [bookmark: heading_2]盘点计划
【正式盘点实施工作】
1． 本次资产盘点设置两年度盘点基准日，分别为2026年12月31日、2027年12月31日。乙方全程负责统筹落实全部盘点工作，具体工作内容如下：制定专项盘点实施方案、整理编制全套盘点清单、开展全院现场实地盘点、打印资产条形码标签（条形码标签打印机及打印耗材由院方提供）、完成资产标签张贴、补贴及错误标签调整工作。针对破损、脱落、信息变更、老旧模糊的资产标签进行全面更换与补贴，确保全院资产标签统一、规范、清晰。
2． 乙方需按院方管理要求，全面补充、修正资产系统内资产存放地点、使用科室、使用人、购置信息、设备状态等明细数据，逐项校对盘点数据、修正台账差异，汇总整理全部盘点资料，最终出具合规完整的资产盘点报告。同时按甲方常态化管理要求，全程协助处理各类临时性资产核查、台账整理、资料上报、数据答疑等相关工作，保障医院资产管理常态化有序推进。
【前置常态化筹备工作】
1． 乙方需建立季度常态化驻院服务机制，每季度进驻本院开展不少于两星期专项资产梳理工作。重点完成当期新增入账资产的收集、核对、张贴资产标签、整理归档等，对全院科室之间、院区之间近期调拨流转的资产进行逐一对账核实，同步更换老旧、破损、信息不符的资产标签，动态更新资产基础台账，提前排查账实不符问题，为两年度基准日正式资产盘点工作做好充分铺垫，保障年度盘点高效、精准落地。
[bookmark: heading_3]四、工作要求
1． 人员配置要求：本项目专项盘点团队人数不少于10人，其中配置1名专职项目经理统筹项目全盘工作。盘点全程及季度前置筹备工作期间，项目经理必须全程驻点本院，全权对接院方工作、统筹项目进度、处理各类盘点问题，未经甲方书面同意，不得随意变更项目经理及核心项目工作人员。
2． 人员资质要求：所有进场开展盘点作业的工作人员，需提前向甲方提供有效参保证明、身份备案信息，确保人员合规在岗、可溯源，杜绝无证、兼职临时人员进场作业。
3． 项目工期要求：本项目自正式盘点进场之日起，全部盘点、数据整改、系统更新、报告出具、资料归档等工作，需在4个月内全部完成验收。季度前置筹备工作需持续跟进，直至项目整体验收交付完毕。
4． 现场作业管理要求：项目团队需严格遵守医院院区管理、科室诊疗管理相关规定，文明作业、规范操作，不得干扰医院正常诊疗、办公及后勤工作秩序。现场盘点、标签张贴、信息核查等工作需服从总务处物资科统一调度，严格按照医院资产管理制度及国有资产盘点规范执行。
5． 数据质量要求：所有盘点数据必须真实、准确、完整，严禁漏盘、错盘、虚盘、重复盘点。对盘点发现的盘盈、盘亏、账实不符、资产状态异常等问题，需逐项登记造册、溯源核查，形成问题台账，主动对接院方核实整改。
6． 保密管理要求：乙方需对盘点过程中获取的医院资产数据、科室信息、医疗设备参数、台账资料及内部管理信息严格保密，严禁私自拷贝、泄露、外传、商用，承担全程保密责任。
[bookmark: heading_5]五、报价要求
[bookmark: _GoBack]乙方报价需为项目全流程总价，报价文件中需清晰列明拟投入本项目的工作人员数量、人员职称、岗位职责、驻场排班安排、详细项目实施周期、整体服务方案及保障措施。报价需涵盖季度常态化驻院服务、双年度资产盘点作业、标签制作张贴、数据整改、系统优化、报告编制、资料归档现场作业等全部项目费用。

